
☆ ☆内定者入社前セミナー☆ ☆
新入社員が即戦力として活躍することは企業にとって大きな期待です。 入社
までに知っておいてほしい社会人としての基本的な知識や意識を深め、早期成
長をサポートするためのセミナーを開催いたします。【全10回】

内定を獲得された皆さまへ

京都若年者地域連携事業事務局よりセミナー開催のお知らせ

主催：厚生労働省京都労働局参加無料！

開催概要・対象・時間・会場

概要：社会人としての意識やマナー、自分も相手も大切にした自己表現の方法、チームワークの
重要性など、他社内定者との交流も交えた講義で講師が丁寧にお伝えします。
入社前に知識を深め不安を解消することにより早期離職を防ぎ、職場定着を促します。

対象：大学生・若年者等（35歳未満）の内定者
時間：14時～17時（受付13：30～） ※時間は変更になる場合があります
会場：株式会社東京リーガルマインド 京都駅前本校 4階 142教室

京都市下京区東洞院通七条下ル2丁目東塩小路町680‐2 ＪＲ、京都市営地下鉄「京都」駅から徒歩約3分

お申込みは当事業HP(https://public.lec-jp.com/jakunen-kyouto/)よりお願いします。

※お申込みが確認出来次第、担当者よりご連絡させていただきます。
連絡なき場合は、大変お手数ですが当事務局(tel：075-276-6864)までお問合せください。

お申込み方法

株式会社東京リーガルマインド 若年者地域連携事業事務局
〒600-8216 京都市下京区東塩小路町680-2 木村食品ビル地下1階
電話：075-276-6864 Mail：kyoto-jakunen@lec.co.jp

ホームページ：https://public.lec-jp.com/jakunen-kyouto/

お申込み・
お問合せ

京都若年 検索

※受講したい講座のみのお申込みも可能ですので、お気軽にお申込みください☺

随時受付中！

開催スケジュール 全10回
受講された方々の （一部抜粋）声

・アサーションでは、相手の気持ちを考える

だけでなく、自分の気持ちもしっかり持たな

いといけないと感じた。

・文書の正しい書き方や、間違えやすい敬語

などを知ることができて良かった。

・実際に電話での演習ができ、自分の特性

も理解できた。

・モニターやホワイトボードも用いて、

キャリアとは何たるか、多くの学びを

得ることができました。

・課題を解決するための考え方を複数知れ

て良かった。

・学生の時とは視点が異なり、より有効に

時間を使っていく必要を感じました。

開催日 曜日 講義名

10月1日 火 コミュニケーション１ （信頼関係や非言語の重要性）

10月22日 火 コミュニケーション２ （組織人としての意識、アサーション）

11月12日 火 社会人としての職業観 （企業とは、働くとは、職業人意識）

11月26日 火 ストレスマネジメント （ストレスの仕組み、対処）

12月4日 水 ビジネスマナー１ （マナー、敬語、電話・メール）

12月18日 水 ビジネスマナー２ （訪問マナー、来客対応）

1月9日 木 ビジネス文書 （社内外文書作成）

1月23日 木 自分の強み、仕事に必要な能力 （自己理解、必要とされる能力）

2月6日 木 会社が求める人材 （社会人常識、ビジネス会話）

2月20日 木 自分らしくキャリア形成 （タイムマネジメントとキャリアデザイン）


